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1. SCOP

Politica adoptata de QUALITY CERT are drept scop, implementarea prevederilor
noului standard SR EN ISO/CEIl 17021:2015, inclusiv a noilor conditii de acreditare,
identificarea activitatilor pentru indeplinirea cerintelor pentru acreditare in conformitate cu
prevederile acestuia, si a politicii de tranzitie RENAR, asigurarea cadrului necesar pentru
realizarea tranzitiei, la termene corelate, care sa asigure incadrarea in périoada de tranzitie
stabilita prin Rezolutia IAF, respectiv ,,15 iunie 2017”.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

2.1 IAF MD 11-Information on the Transition of map@gement Sysiem Acreditation to
ISO/IEC 17021-1:2015 from ISO /IEC 17021:2011.

22 SR EN ISO/CElI 17021-1:2015. Evaluareayconformitati. Cerinte pentru
organisme care efectueaza audit si certificare ale sistemelor de management: Parteal:
Cerinte.

2.3 P-7.9 Politica RENAR privind tranzitia la SREN ISO/CEIN7021-1:2015.

3. DEFINITII S| ABREVIERI

3.1 Definitiile din SREN ISO/CEL 1700 si SREN ISO/CEI 17011
-OEC —organism de certificare.

4.POLITICA

Standardul SREN ISQ/CEI 17021-1:209% specifica cerinte noi, pentru organisme
care furnizeaza audit si certificare pentru‘sistemele de management din domeniul calitatii si
al mediului, pentru careyporganismul de certificare QUALITY CERT detine acreditarea
RENAR.

Politica adoptata 'de QUALITY CERT are drept obiectiv permanent asigurarea
indeplinirii cerintelor stabilite pentru”auditul de certificare de terta parte, si a activitatii de
certificare, pentru cresterea nivelului de incredere al partilor care au interes in certificare, a
readugeriingradului de risc si a‘eresterii eficacitatii sistemelor certificate de management.

Pentrutaducerea la‘indeplinire a acestui obiectiv, managementul QUALITY CERT a
stabilittmasuri concrete,pentru perioada de tranzitie, menite sa asigure derularea de actiuni
concrete, conformunui program adecvat, corelat cu asigurarea resurselor materiale si
umane Sia alocarii unui timp corespunzator.

Masurileradoptate sunt urmatoarele:

- Preluarea de la ASRO a standardului SREN ISO/CEI 17021-1:2015 — la data de
01.10.2015;

- Procurarea de materiale documentare, documente informative (RENAR) aferente
tranzitiei- la data de 27.10.2015;

- Documentarea privind aplicarea politicii OEC privind tranzitia la SREN ISO/CEI
17021-1:2015;
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- lIdentificarea diferentelor dintre SREN SO /CEI 17021-1:2015- la data de
20.10.2015;

- |ldentificarea diferentelor dintre prevederile standardului SREN ISO /CEI 17021-
1:2011 si documentatia propriului sistem de management-la data de 01.11.2015;

- Dezvoltarea unui plan de implementare cu termene corelate cu asigurarea
resurselor, a timpilor necesari derulariiactiunilor-la data de 15.11.2015;

- Instruirea personalului propriu cu privire la noile prevederi din SREN ISO/CEI
17021-1:2015- la data de 08.11.2015.

Adoptarea standardului SR EN ISO/CEI 17021-1:2015 conduce mymod implicit la
necesitatea alinierii, in perioada de tranzit la noile cerinte, pentru aceasta prevazand
derularea de actiuni care sa asigure aplicarea politicii stabilite, dupa cum urmeaza:

4.1 Actualizarea prevederilor acesteia cu cerintele® si ‘modificarile semnificative
stabilite prin SREN ISO/CEI 17021-1:2015-termen 19.022016.

4.2 Analizarea si aprobarea documentatie QUALITY, CERT (Ed:. 2 Rev.0)-termen-
23.02.2016.

4.3 Difuzarea in regim controlat la personalul permanental QEC a documentatiei
(Ed.2 rev.0) actualizate conform noilor cerinte-termen523.02.2016.

4.4 Publicarea pe pagina de web a mapei dey documente informative
actualizata:termen 01.03.2016.

4.5 Informarea partilor interesate “(operatori economici certificati si/sau in curs de
certificare ) privind schimbarea standardelor de cettificare a implicatiilor si a necesitatii luarii
de masuri de aplicare a acestora-termenjincepandcu 15.11.2015.

4.6 Instruirea personalului colaberator cu privire la noile prevederi din SR EN
ISO/CEI 17021-1:2015

Termene:

- Conform,programyanual detinstruire

- Dupa caz,‘instruiri speciale.

4.7 Contactarea “organismului de acreditare in vederea stabilirii
aranjamentelor referitoare la tranzitie-termen 25.04.2016.

4.8 Jransmiterea dosarului de reacreditare avand drept referential SREN ISO/CEI
17021-1:20154termen 29.04.2016.

419, Moniterizare Si\ analiza eficacitatii implementarii cerintelor standardului SREN
ISO/CEI 17024-1:2015 noilor documente —termen : incepand cu data de 23.02.2016.

4.10 Reacreditare’ RENAR conform SREN ISO/CElI 17021-1:2015 —termen
30.01.2017.

411, Declansarea activitatii de certificare cu aplicarea prevederilor standardului
SREN ISO/CElt7021-1:2015-termen incepand cu data de 29.04.2016.

5.TERMENE DE TRANZITIE
Termene de tranzitie sunt cele mentionate in prezenta politica si prin politica RENAR
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